ROSTINGE

CONSTRUCOES SERVICOS LTDA

CODIGO DE ETICA, CONDUTA E COMPLIANCE
EMPRESA ROSENGE CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

A empresa Rosenge Construgdes e Servigos LTDA. reconhece que a edicao da
Lei 12.846/2013, conhecida omo Lei Anticorrup¢cdo, em conjunto com as Leis
8.666/93 (Lei de Licitacbes e Contratos da Administracdo Publica) e 8.429/92
(Lei de Improbidade Administrativa), veio aprimorar o sistema juridico, que nao
admite condutas incompativeis com os principios constitucionais da moralidade
e impessoalidade nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual n°
7.753/2017.

O presente Codigo de Etica e Consuta e Compliance (“Cddigo”) tem por objetivo
estabelecer os principios, normas, conceitos e valores que orientam o padréo
etico de conduta da Rosenge e de todos os diretores, funcionarios, fornecedores
e colaboradores ligados a Rosenge, na sua atuacao interna, bem como em suas
relacées com o Poder Publico, com o mercado e com o publico em geral.

O Cadigo estipula regras para definir a maneira de a Rosenge e seus integrantes
portarem-se entre si e em suas relacdes com o s agentes publicos, assim como
define procedimentos de controle que procuram viabilizar e assegurar a fiel
observancia dos principios fundamentais do Estado Democratico de Direito,
como honestidade, integridade, transparéncia, desenvolvimento sustentavel e
respeito as normas juridicas e aos contratos.

Além dos conceitos e diretrizes, o presente Codigo traz também as sanc¢des ao
descumprimento dos principios nele definidos, assim como mecanismos e
procedumentos internos de integridade, auditoria e incetivo a denuncia de
irregularidades, de sorte a prevenir, detectar e remediar atos de corrupcao.

CODIGO DE ETICA, CONDUTA E COMPLIANCE DA ROSENGE

CAPITULO | - VALORES, COMPROMISSOS E PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Artigo 1° - As atividades da Rosenge, funcionarios e forncedores devem se
basear em principios éticos, de transparéncia e respeitos as leis e as institui¢oes,
de observancia obrigatéria no ambito de sua atuacao.

Artigo 2° - Compromissada com 0s preceitos que regem a Administracdo
Pulblica, a Rosenge ndo admite e repudia atos de corrup¢ao de qualquer espécie,
notadamente aqueles previstos na Lei 12.846/2013, que atentem contra o
patrimbnio publico nacional ou estrangeiro, contra principios ou contra 0S
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil. O mesmo se aplica as
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manifestacdes de preconceitos relacionados a origem, raga, religido, classe
social, opinido politica, sexo, deficiéncia ou quaisquer formas de discriminacao.

Artigo 3° - A divulgacdo deste Cddigo representa compromisso de todos 0s
funcionarios e fornecedores com os valores que caracterizam a cultura da
Rosenge, fundamentados na integridade, confianca, lealdade e valorizacdo do
ser humano.

Artigo 4° - E objetivo da Rosenge assegurar condutas corretas, éticas, integras
e dignas de todos os seus integrantes, independentemente do nivel hierarquico
em que o profissional se encontra e a relagdo mantida com a Rosenge.

Paragrafo Unico - Espera-se que todos os integrantes atuem seguindo padrées
de ética e de bom senso, sempre com respeito as leis, bem como com
integridade, transparéncia e clrea em todas as ac¢des. Do mesmo modo, A
Rosenge espera que este mesmo padrédo de comportamento seja seguindo por
todos os seus funcionarios e fornecedores.

Artigo 5°-S&o principios fundamentais a serem respeitados por funcionarios
e fornecedores da Rosenge:

I. Respeito a dignidade da pessoa humana
Il. Etica

[ll.  Transparéncia

IV. Eficiéncia

V. Consensualidade

VI. Liberdade de iniciativa

VII. Solidariedade

VIII. Participacdo democratica
IX. Préaticas de boa governanca
X. Desenvolvimento sustentavel
XI. Respeito a lei e aos contratos

Paragrafo Unico - A Rosenge acredita que os diretores e funcionarios devem
envidar esfor¢cos para obtencdo de resultados econdmicos, sem deixar de
observar os principios antes referidos

CAPITULO Il - RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

Paragrafo 6° - A relacdo entre Rosenge, seus funcionarios e fornecedores com
o Poder Publico deve ser pautada na ética, principio que encontra
concretude no sistema juridico nacional, em especial nas Leis 8.429/92,

8.666/93, 12.846/2013 e 7.753/2017.

Paragrafo Primeiro - A Lei 8.429/92 dispde sobre as san¢des, administrativas
e penais, aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
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exercicio de mandato, cargo, emprego, sendo certo que suas disposi¢cdes sao
aplicaveis, no que couber, aquele que, mesmo ndo sendo agente publico, induza
ou concorra para a préatica do ato de improbidade ou dele se beneficie sob
gualquer forma direta ou indireta, nos termos de seu art. 3°.

Paragrafo Segundo - A Lei 8.666/93, que versa sobrer licitagoes e contratos
administrativos, tipifica como crimes “Frustrar ou fraudar, mediante ajuste,
combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo do
procedimento licitatorio, com o intuito de obter, para si ou para outrem, vantagem
decorrente da adjudicacéo do objeto da licitagdo”, (Artigo 90); “Patrocinar, direta
ou indiretamente, interesse privado perante a Administracdo, dando causa a
instauracdo de licitacdo ou a celebracao de contrato, cuja invalidacéo vier a ser
decretada pelo Poder Judiciario” (Artigo 91); “Admitir, possibilitar ou dar causa a
gualquer modificagdo ou vantagem, inclusive prorrogacao contratual, em favor
do adjudicatéario, durante a execucao dos contratos celebrados com o Poder
Publico, sem autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitagdo ou nos
respectivos instrumentos contratuais, ou, ainda, pagar fatura com pretericdo da
ordem cronoldgica de sua exigibilidade” (Artigo 92), e “Fraudar, em prejuizo da
Fazenda Publica, licitagdo instaurada para aquisicdo ou venda de bens ou
mercadorias, ou contrato dela decorrente” (Artigo 96).

Artigo 7° - A Lei 12.846/13, denominada Lei Anticorrupcdo, permite
responsabilizar nas esferas civil e administrativa e de forma direta e objetiva —
sem a necessidade de comprovacao de dolo ou culpa — a pessoa juridica que
pratique atos e corrupcao impondo-lhe puni¢cdes altamente eficazes, dispostas
nos artigos 6° e 19° desse diploma.

Paragrafo Primeiro - A Lei Anticorrupcao prevé punicdes as pessoas juridicas
em atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, definidas no
Artigo 5°, tais como corrupcédo, conluio entre concorrentes, fraude a licitacéo e
imposicao de dificuldade a atividades fiscalizatorias do Poder Publico.

Paragrafo Segundo - Comprovada a pratica das referidas irregularidades, a
pessoa juridica podera ser imposta isolada ou cumulativamente, sancdes de
natureza administrativa, conforme dispde o Artigo 6° da referida Lei.

Paragrafo Terceiro — As sancOes de natureza civil serdo precedidas de
processo judicial, cuja sentenca, em caso de condenacao podera impor a pessoa
juridica, nos termos do Artigo 19 da Lei 12,846/13, de forma isolada ou
cumulativa:

I- perdimento dos bens, direitos ou valores que representem vantagem ou
proveito direta ou indiretamente obtidos da infracdo, ressalvado o direito do
lesado ou de terceiro de boa-fé;

II- suspensao ou interdicdo parcial de suas atividades;

[lI- dissolu¢do compulséria da pessoa juridica;
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IV- proibicdo de receber incentivos, subsidios, subvencdes, doagbes ou
empréstimos de 6rgdos ou entidades publicas e de instituicbes financeiras
publicas ou controladas pelo poder publico, pelo prazo minimo de 1 (um) e
méaximo de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo Quarto - A Lei Anticorrupcdo também tem por objetivo servir
de instrumento de prevencdo, com estimulo a integridade corporativa,
especialmente pela utilizacdo de programas de Compliance, e pela facilitacado da
investigacao dos ilicitos, com destaque pela colaboracao da empresa, via acordo

de leniéncia.

Artigo 8° - A Lei 7753/17 - Em 17 de outubro de 2017, foi sancionada pelo
governador do Estado do Rio de Janeiro a Lei Ordinaria n® 7.753/2017, a qual
estabelece a exigéncia do Programa de Integridade as empresas que
celebrarem contrato, consoércio, convénio, concessao ou parceria publico-
privada com a administracao publica direta, indireta e fundacional do Estado do
Rio de Janeiro.

Paragrafo Primeiro - Empresas que celebrarem contrato, consorcio, convénio,
concessao ou parceria publico-privada com a administracao publica cujos limites
em valor sejam superiores ao da modalidade de licitacdo por concorréncia,
sendo:

» R$ 1.500.000,00 | Obras e servicos de engenharia;

» R$ 650.000,00 | Compras e servigos;

» Abrange a forma de pregéao eletronico;

» Prazo do contrato seja igual ou superior a 180 dias.

Paragrafo Segundo - A Lei estabelece em seu Art. 10° que a empresa que
possuir o Programa de Integridade implantado devera apresentar, no momento
da contratacdo, uma declaracdo informando a sua existéncia, com base nos
parametros exigidos no art. 4°.Em seu Art. 11°, destaca que a responsabilidade
do gestor do contrato por parte da administracao publica € o responsavel por
fiscalizar a implantacdo do Programa de Integridade, de modo a garantir a
aplicabilidade da Lei.Ainda, caberd a este gestor informar ao ordenador de
despesas sobre o ndo cumprimento da exigéncia de implantacdo do Programa
de Integridade no prazo de até 180 dias ou sobre o cumprimento desta exigéncia
fora do prazo.

Paragrafo Terceiro - O Art. 6° prevé que o descumprimento da exigéncia de
implantacdo do Programa de Integridade aplicara a empresa contratada multa
de 0,02% do valor do contrato, por dia de descumprimento.O paragrafo 1° deste
artigo estabelece que a soma dos valores basicos das multas moratoérias sera
limitado a 10% (dez por cento) do valor do contrato e que o cumprimento da
exigéncia da implantacao cessara a aplicacdo da multa.Mas o paragrafo 3° versa
gue o cumprimento da exigéncia da implantacdo ndo implica em ressarcimento
das multas aplicadas.As empresas ainda precisam estar alertas para o previsto
no Art. 82, o qual prevé que o ndo cumprimento da exigéncia durante o periodo
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contratual acarretard na impossibilidade da contratacdo da empresa com o
Estado do Rio de Janeiro até a regularizacao da situagao.

Artigo 9° - Informacdes claras, objetivas e precisas deverdo ser prestadas
sempre que solicitadas por Agente Publico Competente, sem prejuizo da
dendncia espontanea de irregularidades e da identificacdo dos envolvidos em
atos de corrupcao, respeitando as diretrizes mencionadas neste Cédigo.

Artigo 10° - A politica da Rosenge € cumprir todas as leis que proibem suborno
e corrupcdo, especialmente a Lei Anticorrupcdo. Com o propdsito de evitar
eventual responsabilizacdo da Rosenge, por atos de corrupcao acerca dos
quais a referida associagdo ndo tenha qualquer conhecimento ou
envolvimento, toda pessoa fisica ou juridica (“Terceiro”) que desejar ter
qgualquer relacionamento negocial com a Rosenge devera preencher o
formulario constante no Anexo I.

Paragrafo Primeiro — Entende-se como “Terceiro” os fornecedores,
consultores (e.g. escritorios de advocacia, contabilidade, auditoria externa),
agentes (e.g. viagens ou eventos), despachantes, lobistas, enfim, quaisquer
pessoas (fisica ou juridica) que fazem negdcios com a Rosenge, ou em nome
dela.

Paragrafo Segundo - Entende-se como “suborno” qualquer incentivo ou
recompensa, prometida ou fornecida, para obter qualquer vantagem comercial,
contratual, regulatéria ou pessoal.

Artigo 11° - Os associados e integrantes da Rosenge deverao assinar o termo
de adesao, constante no Anexo |, declarando que receberam e compreenderam
o Cddigo de Conduta da Rosenge, e manifestando expresso compromisso em
cumpri-lo integralmente no desempenho de suas atividades.

Artigo 12° — A impessoalidade deve sempre prevalecer nas relacfes com o0s
Agentes do Poder Publico. A Rosenge rejeita qualquer tratamento preferencial
por algum interesse ou sentimento de ordem pessoal de qualquer Agente do
Poder Publico, Associado ou Integrante.

CAPITULO lll - REGRAS DE CONDUTA E DEVERES

Artigo 13° - Os Diretores, funcionérios e colaboradores, obrigam-se a respeitar
e a seguir os padrdes éticos, morais e de conduta estabelecidos neste Cdédigo,
sem prejuizo da observancia das normas estatutarias.
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Artigo 14° - As regras de conduta a seguir explicitadas visam concretizar os
principios fundamentais da Rosenge, bem como exemplificar procedimentos
considerados eticamente aceitos e desejaveis.

I. Os Integrantes da Rosenge devem executar suas atividades com estrita
observéancia das normas previstas neste Codigo, bem como estimular seus
colegas e os fornecedores da Rosenge a adotar procedimentos
respeitadores dos principios fundamentais da Rosenge.

[l. Todos devem manter atitude profissional e tratar as pessoas com
respeito, imparcialidade, objetividade, honestidade, cortesia, lealdade e
dignidade, de sorte a manter ambiente ético e seguro.

lll. Devem ser respeitadas a vida pessoal e a privacidade de cada um dos
Integrantes da Rosenge, além de mantida a confidencialidade de suas
informacdes médicas, funcionais e pessoais.

IV. Todos os Funcionarios e colaboradores da Rosenge devem cumprir a
legislagéo concorrencial, ndo sendo admitida nenhuma prética de concor-
réncia desleal, tais como ajuste com concorrentes de divisdo de mercados,
combinacdo de precos ou outros expedientes que impecam o0
estabelecimento de um mercado livre, justo e aberto.

V. Os Funcionarios e colaboradores da Rosenge nao devem oferecer,
receber ou exigir qualquer tipo de pagamento, beneficio, brinde, presente
ou favor de natureza ndo promocional, que desrespeitem o disposto neste
codigo de ética ou que ndo tenham prévia aprovacdo do Comité de Etica.
VI. As doacdes para instituicbes de qualquer natureza ou patrocinios a
gualquer tipo de atividade devem respeitar o disposto na legislacéo vigente
e nas normas internas da Rosenge, sempre precedida de prévia
aprovacao. A Rosenge ndo efetuara tais gastos com o objetivo de obter
beneficio em troca para si ou para seus funcionarios.

VII. A contratacdo de fornecedores deve basear-se exclusivamente em
critérios objetivos, sejam eles técnicos, legais ou econdémicos, sendo
também exigido dos fornecedores a observancia das regras dispostas
neste Caddigo.

VIII. A Rosenge e seus Associados devem evitar estabelecer relacées com
empresas que ndo compartilhem de seus padrdes éticos e de conduta, e
gue, comprovadamente, falhem no cumprimento da legislacdo, com
destaque para as empresas listadas no Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas (CEIS), no Cadastro Nacional de Condenacdes
Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de
Justica, na Relacdo de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas da
Unido ou no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

IX. A Rosenge e seus Associados ndo compactuam com praticas
econdmico-financeiras que possam ser qualificadas como “lavagem de
dinheiro”, nos termos da legislacéo de regéncia.

X. E repudiada e proibida qualquer forma de trabalho infantil, escravo,
forcado ou em condicdes degradantes, seja no ambito das atividades da
Rosenge, seja na atuacgéo de seus associados.
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Xl. Também nédo se permite qualquer tipo de discriminagdo por cor, raca,
idade, sexo, orientacdo sexual, classe social ou religido, nem assédio de
gualquer natureza, moral ou sexual.

Xll. A Rosenge e seus fonecedores repudiam veementemente a por-
nografia infantil, bem como qualquer ato atentatério aos direitos
fundamentais das criancas e adolescentes.

Artigo 15° — S0 deveres dos Funcionarios e Colaboradores da Rosenge:

|. respeitar os preceitos estabelecidos no presente CAdigo e disseminar sua
aplicacao nas relagcbes de que participem,;

Il.  zelar pelo cumprimento dos objetivos e finalidades da Rosenge;

lll. zelar pela integridade moral da Rosenge, entendida como imagem e
reputacao;

IV. exercer sua atividade profissional com o cuidado e a diligéncia que todo
homem probo exerce na administragéo de seus bens;

V. ndo revelar a terceiros nem tampouco utilizar em proveito proprio ou
de terceiros, as informacdes as quais venha a ter acesso em decorréncia
de sua qualidade de funcionario ou colaborador da Rosenge;

VI. tratar os colaboradores e fornecedores cordialmente e dar tratamento sigiloso
a suas informacoes;

VII. tratar uns aos outros com respeito e civilidade, furtando-se de fazer
comentarios depreciativos sobre outros associados, integrantes, ou profissionais
do mercado;

VIII. zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as atividades de Engenharia, bem como auxiliar os demais agentes do mercado
com os quais a Rosenge mantenha relacdo, de forma a assegurar o cumprimento
das normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades exercidas por
tais agentes.

IX. adotar medidas para preservar o meio ambiente e agir com res-ponsabilidade
social.

CAPITULO IV — PROCEDIMENTOS DE CONTROLE E DE OBSERVANCIA A
NORMAS

Artigo 16° - A Rosenge e seus funcionarios deverdo adotar procedimentos
de controle para evitar a pratica de atos contrarios aos principios previstos neste
Caddigo e as regras de conduta antes enumeradas.

Artigo 17° - A Rosenge envidara seus melhores esforcos a fim de que os
documentos que estabelecam os termos de sua relacdo com seus
funcionérios, fornecedores ou quaisquer agentes publicos ou privados con-
tenham disposicGes por meio das quais se esclarecam os procedimentos de
compliance necessarios ao cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicaveis as relacbes com o mercado, em geral, e com o poder
publico, em particular, especialmente as relativas a prevengdo interna de atos de
corrupgao.
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Pardgrafo Primeiro — Independentemente do comprometimento, por parte
funiconarios e terceiros, de observar os procedimentos de compliance sugeridos
pela Rosenge, os funcionérios e colaboradores da Rosenge que tiverem ciéncia,
por qualguer motivo, de transagfes que possam constituir-se em sérios indicios
de atos de corrupcgdo, ainda que nao diretamente ligado as atividades que
exercem na Rosenge, bem como de fatos que indiguem que os
procedimentos minimos de compliance sugeridos pela Rosenge ndo estdo
sendo observados pelos associados, por outro integrante (diretor ou n&o) ou por
terceiros, deverdo comunicar tais fatos ao Comité de Etica responsavel pela
aplicacdo deste Cdédigo, o qual devera apura-los e, sendo confirmados, tomar as
medidas cabiveis.

Paragrafo Segundo — O Comité de Etica devera determinar o imediato
afastamento dos funcionarios envolvidos no ato lesivo a Administracédo Publica,
sem prejuizo da comunicacdo, pronta e espontanea, a autoridade publica
competente.

Paragrafo Terceiro — A Rosenge entende que seus Integrantes devem
promover a atualizacéo constante das informacdes cadastrais de funcionarios e
terceiros, nunca excedendo periodos superiores a 24 (vinte e quatro) meses.

Artigo 18° - Os Funcionarios da Rosenge serdo submetidos a treinamento
periddico sobre os procedimentos previstos neste Capitulo, de forma que
estejam habilitados a orientar os demais interessados no cumprimento de tais
procedimentos.

CAPITULO V — POLITICA DE DOACOES, PRESENTES E HOSPITALIDADES.

Artigo 19° - Presentes ndo devem ser oferecidos ou aceitos por membros
ou representantes de governos, nacionais ou estrangeiros, ou mesmo politicos
e partidos politicos, sem a prévia aprovacéo do comité de ética da Rosenge

Paragrafo Primeiro — Para os fins do disposto no caput deste artigo, é vedado
aos funcionarios da Rosenge:

|. Dar, prometer dar, oferecer, aceitar em pagamento, presente ou hospitalidade
de/para um membro, representante ou agente de governo oficial, nacional ou
estrangeiro para “facilitar”, ou agilizar um procedimento burocratico ou qualquer
outra vantagem sem base ou amparo legal;

Il. Aceitar/oferecer qualquer pagamento de/para terceiros dentro do contexto
do seu emprego, salvo no caso de um negdcio oficial por escrito ou transacgao
administrativa onde a forma de pagamento seja explicitamente autorizada por
escrito pelo Comité de Etica da Rosenge;

lll. Aceitar/oferecer presente ou hospitalidade que néo seja razoavel nos termos
das préticas comuns de negécios;

IV. Aceitar/oferecer presente e servigos de hospitalidade quando a cumulagéo
destes ndo é razoavel,
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V. Ameacar ou retaliar outro empregado que se recuse a praticar suborno ou que
tenha levantado questdes acerca desta politica; ou

VI. Participar em qualquer atividade que possa levar a uma violagéo das politicas
estabelecidas pelo Comité de Etica da Rosenge.

Paragrafo Segundo - Todos os funcionarios da Rosenge devem evitar qualquer
atividade que possa sugerir que um pagamento facilitado tenha sido feito
ou aceito.

Paragrafo Terceiro - Qualquer Integrante da Rosenge que for requisitado a
realizar um pagamento deve sempre procurar saber qual o destino deste e se o
valor solicitado é proporcional aos bens ou servicos fornecidos. O recibo sempre
devera ser solicitado, detalhando a razdo para o referido pagamento. No caso
de qualquer suspeita, preocupacao ou davidas em relagdo a um pagamento,
deve ser contatado o Comité de Etica da Rosenge.

CAPITULO VI - COMITE DE ETICA

Artigo 20° - Cria-se, no ambito do Conselho Consultivo da Rosenge, Comité de
Etica, com atribuicbes de verificar a conformidade das condutas dos funcionarios
e colaboradores da Rosenge com as normas juridicas e com principios antes
referidos no Estatuto Social da Rosenge.

Paragrafo Primeiro - O Comité de Etica sera constituido por 5 (cinco) membros
do Conselho Consultivo da Rosenge, sem remuneracao e eleitos pelo proprio
Conselho Consultivo, com mandato de 1(um) ano, vedada a reconducéo.

Paragrafo Segundo - A coordenacédo direta do Comité ficara a cargo de
um de seus membros, o qual sera escolhido por ocasido da constituicdo
do comité.

Artigo 21° - O Comité de Etica tem plena independéncia para o exercicio de
suas funcdes, dentre as quais a de supervisdo da Diretoria Executiva nos
assuntos afetos ao presente Cdédigo, além de acesso direto ao Presidente
Executivo.

Artigo 22° - O Comité de Etica devera ser contatado por meio dos seus agentes
e canais de comunicacao existentes sempre que for constatado qualquer indicio
de pratica de atos de corrupcdo, bem como quando surgir divida quanto a
interpretacdo e a observancia das normas aqui consolidadas.

Paragrafo Unico - Todo Funcionario da Rosenge que souber de informacdes ou
situacBes que possam afetar os interesses da Rosenge, gerar conflitos ou, ainda,
caracterizar-se contrarias aos termos previstos neste Codigo, devera informar ao
Comité de Etica responsavel pela aplicacdo deste Cédigo, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.
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Artigo 23° - S&o atribuicdes do Comité de Etica:

I. manter atualizado este Cddigo e informar aos funcionarios e
colaboradores da Rosenge sobre as alteracdes nele realizadas;

Il. garantir que os principios e normas deste Codigo sejam observados e
cumpridos por todos os funcionérios e colaboradores da Rosenge;

lll. fomentar atitudes e condutas que valorizem o0s principios éticos
descritos neste Codigo;

IV. avaliar e julgar os casos de ndo observancia a este Caodigo de maneira
isenta e respeitando, dentro dos limites legais, a confidencialidade das
partes envolvidas;

V. esclarecer duvidas sobre as disposicdes deste Codigo e de seus
anexos;

VI. solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questdes, o
apoio do Conselho Consultivo, podendo, até mesmo, requer a realizacao
de auditoria independente;

VIIl. aprimorar os principios e as normas do presente Codigo, atualizando-
0s e compatibilizando-os as normas das entidades reguladoras nacionais
e internacionais;

VIIl. recomendar as providéncias a serem tomadas em casos de
caracterizacao de conflitos de interesse;

IX. identificar novas situacfes na rotina da administracéo interna ou nos
negocios da Rosenge, que ndo estejam previstas neste Cadigo,
recomendando sua revisao; e

X. tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do
mais absoluto sigilo e preservando os interesses e a imagem institucional
e corporativa da Rosenge, como também dos funcionarios e
colaboradores.

CAPITULO VIl - SANCOES

Artigo 24° — Garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério, cabera ao
Comité de Etica a aplicacdo das sancdes decorrentes do descumprimento das
normas e principios estabelecidos neste Cédigo.

Artigo 25° - Poderdo ser aplicadas, penas de adverténcia, suspensao ou
demissdao por justa causa, suspensao ou exclusdo do quadro social da Rosenge,
sem prejuizo do direito da Rosenge interpor as medidas judiciais e/ou
extrajudiciais cabiveis para cobranca de perdas e danos eventualmente sofridos.

Paragrafo Primeiro: O Comité de Etica sera responséavel por aplicar as sancdes
elencadas acima, de acordo com a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
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CAPITULO VIII - CANAIS DE COMUNICACAO

Artigo 26° - Todos os funcionérios e colaboradores devem conhecer, divulgar e
cumprir este Codigo para o bom desempenho das suas atividades.

Artigo 27° - A Rosenge tem interesse em conhecer os problemas enfrentados e
as possiveis violacdes relacionadas a este Cédigo, pois, somente assim, podera
adotar as medidas necessarias para solucionar as situacdes indesejadas e evitar
gue futuras violagdes venham a ocorrer.

Artigo 28° - Todos os colaboradores tém o direito e o dever de comunicar ao
Comité de Etica sobre as violagdes a este Codigo, bem como as demais normas
internas e a legislacdo vigente. Para isso, esta disponivel o Canal Etica da
Rosenge, canal de comunicacdo por meio do qual os funcionarios e
colaboradores podem apresentar denuncias de violacdes e esclarecer duvidas
sobre o conteudo e aplicacdo deste Cadigo nas suas atividades diarias.

Paragrafo Primeiro - O Canal Etica da Rosenge oferece aos integrantes e
associados 0s seguintes meios de comunicacao:

| . Atendimento telefénico: 55 21 2524-0243
Il . Mensagens eletrbnicas: e-mail: rosenge@rosenge.com.br

Paragrafo Segundo - As comunicagdes serdo analisadas pelo Comité de Etica,
preservado o anonimato do denunciante.

Artigo 29° - A Rosenge incentiva as comunicactes feitas de boa fé, com a
responsabilidade e compromisso ético. As denuncias feitas de boa fé por um
colaborador ndo causaréao de forma alguma qualquer retaliacéo.

Artigo 30° - A Rosenge valoriza a colaboracéo de seus integrantes e associados
para a solucéo de irregularidades cometidas dentro da associa¢do. Desse modo,
sdo incentivadas as consultas para que os integrantes ndo se vejam envolvidos
em infracdes a este Cadigo.

CAPITULO IX — DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 31° - Este Codigo € consultivo e deve ser utilizado como referéncia por
todos os funcionarios e colaboradores da Rosenge sempre gque necessario.

Artigo 32° - Todos os funcionarios e colaboradores da Rosenge devem ler este
Caddigo e assinar o “Termo de Adesao e Compromisso”, objeto do Anexo I.
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Paragrafo Unico: Este Cddigo deve permanecer disponivel nas dependéncias
da Rosenge.

Artigo 33° - Este Cddigo somente podera ser modificado por decisédo da maioria
absoluta dos membros da Diretoria da Rosenge.

Paragrafo Primeiro: Sao legitimados a propor alteracdo do Cédigo:

l. Qualquer Conselheiro
Il. Presidente da Rosenge
[ll. Mais da metade dos funcionérios

Paragrafo Segundo - Quaisquer alteracbes no Codigo serdo devidamente
informadas quando realizadas. Caso o Comité de Etica julgue necessario, todos
os funcionarios e colaboradores da Rosenge deverdo assinar novo “Termo de
Compromisso” em razdo das mudancas que vierem a ser efetuadas.

Artigo 34° - Passados 12 (doze) meses da assinatura do Anexo | pelo Integrante
ou Associado da Rosenge, este deve novamente apor o seu “ciente” aos termos
do presente Caodigo.

Documento assinado digitalmente

ub ROSANE CARVALHO DE SOUZA
g Data: 12/11/2024 13:30:52-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ROSENGE CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.
ROSANE CARVALHO DE SOUZA
CPF: 086.527.617-01
Sécia — Diretora

Atualizado em 8 de janeiro de 2024.



		2024-11-12T13:30:52-0300




